ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE

Rentrée 2020

A retourner au 3IFA Route du Mans — BP 106 61003 ALENCON CEDEX — Fax : 02.33.29.61.42 Mail : contrats@3ifa.fr

CE DOCUMENT VOUS PERMET DE RESERVER UNE PLACE
SEUL LE CONTRAT SIGNE DECLENCHE L’ INSCRIPTION ET LA CONVOCATION

Je soussigné(e)

Nom, Prénom du reSPONSabIe 08 IENIIEPIISE. .. .. ettt ettt ettt e e bt e bt e et e e s be e st e e sbeeeabeesbeesanee s

ENtrepriSe & oo e ENSBIgNe & oo
Immatriculation : 0 CMA [ CCl [ Chambre d’Agriculture [ Secteur Public

Fte =TTl o [ =T Y =T o] (T OO PEUPP SR TRRR
Code postal : ............... VIllE 1 e Commune nouvelle © ..o
NeSIRET:/__//__ /1 /[ /] /1 /[ /1 /1 /1 /1 /] /] / Code NAF/APE :......cccccooviiiiiiiinn..
Numeéro d’ldentifiant et Intitulé de 1a Convention COIECLIVE ... ... e e et
Caisse de retraite COMpPIEMENTAINE .. ....ouiiiii i Effectif salarié de I'entreprise : .........c.cceeienanen.
B Portable : ...
Adresse E-Malil & ... e, @ e e —————

déclare engager
(a compléter par 'entreprise sur les indications du jeune et/ou de son représentant légal s'il est mineur)

Nom et Prénom du JEeUNe (ODIIGAtOire) : .............c.ie i e ettt e
Sexe:OF OM Né(e)le: / / Commune de NaISSANCE & ...c.uiuuiiiieieie e Dépt:..........

Nationalité ... Reconnu Travailleur Handicapé : O Oui O Non

F Yo =TT T= T LU =T LT PP PPUPRR
Code postal : ......cceueee. VIllE 1 e Commune nouvelle © ..o
SR SR POrtable & . e
AAIESSE Ml & ettt aaeas @ e
Tous les dipldmes obtenus avec I'année d’obtention :

Etablissement SCOlaire d’'0rigiNe + VIllE 1 ... .. oottt sttt a et e e ettt e e e n et e e s b bt e e et et e e e ne e e e e bbe e e e nbe e e e naneeas
Jeune ayant préparé un Bac Pro, avez-vous obtenu une certification intermédiaire ? [ Oui 0 Non

Sioui, O CAP [OBEP Précisez la SPECIAlTE : .....cuiuitiiiii et e e a e
Vous serez pendant vos stages au 3ifa : OO INTERNE (nuits et repas) [0 DEMI-PENSIONNAIRE (déjeuner le midi) [0 EXTERNE

Si apprenti(e) mineur(e) :

Nom et Prénom AU rEPrESENTANT IEGAI : ... ..ei ittt ettt e e it e s abe e sab e e st e e ea b e e e be e eabe e eabe e eabe e sabeeeabeesabeeeabeesnbeeenneean
QUAIITE (DOFE, MEBIE, TULBUL ...} & .ottt ettt et ettt e bt ot e e e e b et £ a b e e ea b e e Sa b e e eab e e oab e e ea b e e Sa b e e ea bt e oab e e eab e e sabeenabeeembeesnbeesnneenanas
Adresse du représentant 1égal (Si différente de Celle QU JEUNE) : ...........oooo it e e s
Code postal : ......ccecuee. VIllE 1 e Commune nouvelle @ ..o
B et r e Portable @ ...
AArESSE Ml & oot (G
Datesducontrat: _ / /20 au__/_ /20 Durée du contrat : mois
Formation souhaitée : ..........cooiiiiiiii i

Je transmets ce document au 3IFA d’Alencon pour m’assurer de la disponibilité de la place.

Fait le / /20 =

CADRE RESERVE AU 3IFA d’Alencon

Place réservée : oui [J non O le_ /__ /2020
Section complete, inscription sur liste d’attente : oui O le /12020

Date de réception : .
Voir au dos




STl

Centre de Formation des Apprentis

J’atteste en tant que chef d’entreprise, gérant de I’entreprise

] que le maitre d’apprentissage référent : .....................cccooeiii née)le:...ooovriiiiinnnnnnn.

répond a I’ensemble des exigences requises et exigées pour exercer cette fonction

»  Soit d'un dipléme équivalent en rapport avec le métier préparé par I'apprenti(e) et de 1 an d’expérience professionnelle dans
le méme domaine professionnel que celui préparé par I'apprenti(e) (hors période de formation).
> Soit 2 ans d’expérience en relation avec la formation préparée par I'apprenti(e) (hors période de formation).

Uniquement s’il s’agit d’une 1¢ désignation en tant que maitre d’apprentissage,

- Préciser le nombre d’années d’expérience du maitre d’apprentissage dans le métier préparé par I'apprenti(e) : .......... ans.

- Joindre a cet engagement les justificatifs de compétences requises (diplémes et/ou attestation d’expérience professionnelle
en lien avec le métier préparé par I'apprenti(e) pour former.

[ tenir a disposition I'ensemble des pieces justificatives nécessaires a I'enregistrement du contrat en cas de demande
par le service d’enregistrement (voir page 3).

Les deux cases doivent étre cochées avant envoi au 3ifa

A compléter uniguement si une équipe tutorale est désignée pour le contrat d’apprentissage

Je désigne un 2¢™e maitre d’apprentissage tuteur répondant aux conditions requises et exigées pour cette fonction :
1¢re désignation : [ Oui (joindre les justificatifs, diplomes et/ou expérience (voir ci-dessus) 0 Non
Nom et prénom du maitre d’apprentissage TULEUE © ... . ..o ea e

Date de naissance : __ /__/

Actuellement tuteur d’'un(e) salarié(e) en contrat de professionnalisation : [0 Oui [ Non
Années d’expérience du maitre d’apprentissage référent dans le métier préparé par I'apprenti(e) : .......... ans.

Le jeune a déja été sous contrat d’apprentissage [ Oui [ Non

Si oui, nous joindre la copie de ce dernier contrat et sa rupture éventuelle.

L’apprenti(e) sera-t-il affecté(e) sur des machines dangereuses ou exposé(e) a des risques particuliers ?

0 Oui [ Non, si réponse positive et uniquement pour les mineurs(es), faire une déclaration de déroger a la DIRECCTE par

LRAR.

Durée hebdomadaire de travail ...... h...... Uniguement pour I'apprenti(e) majeur(e) si + de 35h : ...... h.....
(a défaut de complétude, la durée appliquée sera de 35h).

Avantages en nature déduit du salaire : [ nourriture/nombre de repas par jour........ 0 Logement

Fait le / /20

OJ Je reconnais avoir pris connaissance des informations
indiquées et en certifie I'exactitude.
Signature et cachet de I'entreprise Signature du responsable légal ou du jeune majeur



MEMO POUR L’EMPLOYEUR

L’embauche d’un(e) apprenti(e) est subordonnée a la signature d’'un contrat d’apprentissage (Feuillet Cerfa FA 13 N°10103*07). La date de signature
du contrat est préalable a 'embauche. Pour I'enregistrement celui-ci doit étre obligatoirement transmis a votre OPCO, au plus tard, dans le délai de 5

jours a compter du début d’exécution du contrat (article R.6224-1 du code du travail).

L’employeur doit étre en possession de I’ensemble des piéces liées au contrat d’apprentissage.

Liste des piéces pouvant étre demandées par le service d’enregistrement pour I'analyse de la conformité du contrat, et réclamées pour

enregistrement, ainsi que par les services de I'Etat pour controle.

Dans quel cas

Piéces demandées

Pour tous les employeurs

Original Cerfa FA 13 — Contrat d"apprentissage signé par les parties contractantes
(employeur, apprenti(e) et représentant légal si 'apprenti(e) est mineur(e)

Maitre d’apprentissage

Est titulaire d’un diplome équivalent dans le méme domaine
professionnel que celui préparé par I'apprenti(e).

Copie du dipléme le plus élevé en relation avec la formation suivie par I'apprenti(e)
+ Certificats de travail ou attestations d’employeurs ou autres (sauf CV) justifiant de
1 an d’expérience professionnelle

Est titulaire d’un dipléme de niveau inférieur dans le méme
domaine professionnel que celui préparé par I'apprenti(e).

Ne posséde aucun dipldme dans le méme domaine professionnel
que celui préparé par I'apprenti(e)

Certificats de travail ou attestations d’employeurs ou autres (sauf CV) justifiant de
2 ans d’expérience professionnelle

Apprenti(e)

Apprenti(e) d’origine étranger(ére) ressortissant d’un pays
hors Union Européenne

Titre de séjour valide avec autorisation de travail en France.

Apprenti(e) d’origine étranger(ére) ressortissant d'un pays de
I'Union Européenne (sauf Croatie)

Justificatif de domicile

Apprenti(e) ayant 15 ans révolus ou n"ayant pas atteint 16 ans a la
date d’'embauche

Certificat de fin de scolarité de fin de 35™
ou bulletin scolaire du 3% trimestre de fin de 3¢™e

Apprenti(e) mineur(e) ou majeur(e)

Attestation de suivi de I'apprenti(e) faisant suite 3 la visite d'information et de
prévention par un professionnel de santé sous I'autorité du médecin du travail
des services « Santé au Travail », ou, a défaut de disponibilité dans les deux
premiers mois de 'embauche, par un professionnel de santé de la médecine de
ville.

Spécificités du contrat d’apprentissage

Apprenti mineur(e) amené(e) a utiliser des machines
dangereuses, produits dangereux, ou quel que soit son age
exposé(e) a des travaux dangereux

Apprenti(e) reconnu(e) handicapé(e)

Apprenti(e) mineur(e) ou majeur(e) amené(e) a effectuer des
travaux en élévation

Avis d’aptitude ou d’inaptitude de I'apprenti(e) délivré par le médecin du
travail des services « Santé au Travail préalablement 3 I'embauche

Déclaration de déroger envoyée a I'inspecteur du travail ou

3 défaut, copie de la déclaration de déroger + récépissé de I'envoi en LRAR

La durée de la validité de la déclaration a compter de son envoi est de 3 ans
Important : conserver une copie de votre déclaration, et dans I'attente de
Fautorisation de I'inspecteur du travail, 'apprenti ne peut ni effectuer d’heures
supplémentaires, ni utiliser de machines dangereuses ou effectuer des travaux
dangereux, ni étre expos€ a des risques particuliers.

Apprenti(e) mineur(e) est le fils ou la fille de I'employeur

Attestation de I'ouverture d’'un compte bancaire au bénéfice de I'apprenti(e)

La durée du contrat ou la période d’apprentissage peut étre
inférieure a celle du cycle de formation préparant a la
qualification qui fait I'objet du contrat, compte tenu du niveau
initial de compétences de 'apprenti ou des compétences acquises
lors d’'une mobilité a I'étranger

Convention tripartite signée entre le Centre de Formation d’Apprentis, I'employeur
et 'apprenti ou son représentant légal, annexée au contrat d’apprentissage

Si le contrat fait suite a une rupture du contrat

Copie du précédent contrat d’apprentissage de I'apprenti(e) + Copie de la rupture du
contrat d’apprentissage

Suite a son échec a I'examen, I'apprenti(e) prolonge d’une année
le contrat d’apprentissage

Copie du relevé de notes de I'apprenti(e) obtenues a I'examen

Sil'apprenti(e) est titulaire d’un autre dipldme dans le méme
domaine professionnel

Copie du relevé de notes de I'apprenti(e) obtenues a I'examen

Si l'apprenti(e) est titulaire d’un autre dipldme dans un domaine
professionnel différent

Copie du relevé de notes de I'apprenti(e) obtenues a I'examen

Si I'apprenti(e) prépare un autre dipléme sous contrat
d'apprentissage

Copie du précédent contrat d’apprentissage de I'apprenti(e)




